Accompagnement a la mise en

place de systeme de management
Environnement - 1ISO 14001

Sécurité - OHSAS 18001

Risques - 1ISO 31000

Energie - ISO 50001

Qualité - 1ISO 9001
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Systéme de management

Pourquoi mettre en place un systeme de management ?
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Donner une garantie Réduire ses colts Mobiliser en interne Prévenir les risques

Garantir un engagement a
prendre en compte des
enjeux environnementaux
et sociaux auprés de vos
clients par la mise en place
d’un systéme de
management certifiable
selon des normes

internationales

Réduction des colts liés
aux consommations
d’énergie (1ISO 50001),
Réduction des codts liés a
la non qualité (I1SO 9001),
Réduction des codts liés
aux accidents du travail
(OHSAS 18001),
Réduction des colts liés
au traitement des déchets
(1SO 14001),

Réduction des codts liés

aux assurances (ISO 31000)

Un accompagnement personnalisé

Mobiliser les équipes
autour d'un projet

participatif et citoyen

Améliorer la
communication en interne
par la discussion autour de
problématiques

communes

Réduire I'accidentologie
par une culture de la
prévention des risques
(accidents humains ou

environnementaux)

Parce que chaque entreprise est unique, nous adaptons notre accompagnement a chacune de vos spécificités,

tout en restant en cohérence avec les exigences des normes de systeme de management.

Performance
A

durables.

Année N

Année N+1

Temps

L’amélioration de la performance est
au cceur des systemes proposeés,
I’objectif étant d’obtenir des systemes

de management simples, efficaces et
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Systéme de management

Un accompagnement a chaque étape de votre projet

Notre méthodologie est construite pour vous permettre une assistance a chaque étape de votre projet. Du
diagnostic a I'audit a blanc en passant par la construction d’outils répondant aux exigences des normes et a la

formation des équipes.

e Diagnostic performance

e Evaluation du systéme de management et des pratiques mises en
ceuvre

e Programme d’actions et feuille de route

e Adaptation de la gouvernance
e Assistance animation COPIL et Revue de Direction
e Révision de la politique

\,

e Accompagnement mise en ceuvre N\
e Evaluation des risques / Document Unique, (OHSAS 18001)

e Analyse environnementale (ISO 14001)

e Revue énergétique (ISO 50001)

e Evaluation de la conformité réglementaire

e Assistance rédaction des procédures

e Création d'indicateurs de performance )

¢ Gestion des ressources humaines
¢ Définition des missions et responsabilités
e Formation des acteurs

¢ Audit a blanc et rapport de synthése
e Réalisation de I'audit a blanc
e Rédaction du rapport de synthése de I'accompagnement
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